
เกณฑ์การพิจารณาแผนปฏิบัติงานป ี2567 ของหน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ. 
 
  หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ดําเนินการส่งแผนปฏิบัติงานมาให้ทาง อพ.สธ. ภายในวันที่ 31 
สิงหาคม ของทุกปี ซ่ึงในแผนปฏิบัติงานจะประกอบด้วยช่ือโครงการและรายละเอียดการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับแผนแม่บท อพ.สธ.-หน่วยงานฯ ท่ีได้จัดทําไว้ โดยที่ตัวโครงการนั้นจะมีหลายรูปแบบ เช่น โครงการ
งานวิจัย โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการที่เป็นกิจกรรมสนับสนุนงานต่าง ๆ เป็นต้น ซ่ึงโครงการเหล่าน้ีจะ
จัดเข้าอยู่ในกิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรมของ อพ.สธ. และต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการดําเนินงาน 
อพ.สธ.-หน่วยงานฯ หรือคณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ อพ.สธ.-หน่วยงานฯ แล้วว่าสอดคล้องกับแนวทางการ
ดําเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. ก่อนจัดส่งมาให้ทาง อพ.สธ. พิจารณาอีกครั้ง และนําความกราบบังคมทูลทรง
ทราบฯ ต่อไป 

ซ่ึงทั้งตัวแผนแม่บทและแผนปฏิบัติงานนั้นสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยทางหน่วยงานฯ จะมีคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ./คณะทํางาน อพ.สธ./
คณะอนุกรรมการ อพ.สธ. ของหน่วยงานฯ เป็นผู้กํากับดูแล และดําเนินการทําหนังสือขอเปลี่ยนแปลงแผนแม่บท/
แผนปฏิบัติงาน อพ.สธ.-หน่วยงานฯ มาท่ีผู้อํานวยการ อพ.สธ. 

การพิจารณาแผนปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานฯ ส่งมา เพ่ือให้ความเห็นสนับสนุน/ไม่สนับสนุน การดําเนินงาน
สนองพระราชดําริ อพ.สธ. ตามแผนปฏิบัติงานน้ัน แบ่งระดับการพิจารณาออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ผ่านการ
พิจารณา ไม่ผ่านการพิจารณา และไม่พิจารณา โดยมีรายละเอียดในแต่ละระดับดังน้ี 
 
ระดับ : ผ่านการพิจารณา 
อพ.สธ. พิจารณาว่าสอดคล้องกับแผนแมบ่ทและแนวทางการดําเนินงาน อพ.สธ. สนับสนุนให้หน่วยงาน
ดําเนินการ และสามารถนําความกราบบังคมทูลทรงทราบฯ 
 

1. หน่วยงานฯ มีแผนแม่บท/แผนปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานฯ มีแผนแม่บทและแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกัน มีรายละเอียดของแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ประกอบด้วย ช่ือโครงการ รายละเอียดของการปฏิบัติงาน ได้แก่ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ วิธีการปฏิบัติ ผล
ท่ีคาดว่าจะได้รับของแต่ละโครงการ รายละเอียดของงบประมาณและแหล่งทุน 

1) ช่ือโครงการ - สอดคล้องตรงกันท้ังในแผนปฏิบัติงานและแผนแม่บท 
2) เป้าหมาย วัตถุประสงค์ - ชัดเจนว่าทําเพ่ืออะไร 



3) วิธีการปฏิบัติ - มีขั้นตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้, 
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เป็นเครือข่าย อพ.สธ. เช่น สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ. กลุ่มต่าง ๆ 

4) ผลที่คาดว่าจะได้รับของแต่ละโครงการ - ทราบถึง ผลสัมฤทธ์ิ/ผลิตภัณฑ์/ผลงานที่ได้ จะนําไปใช้
ประโยชน์อย่างไร ใช้กับกลุ่มเป้าหมายใด 

5) ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบงาน - มีคุณสมบัติท่ีจะดําเนินการเน่ืองด้วยมีความรู้ ความชํานาญ 
ประสบการณ์ อุปกรณ์และเครื่องมือ เครือข่ายที่จะร่วมดําเนินการ 

6) รายละเอียดของงบประมาณ - แสดงตัวเลขวงเงินงบประมาณที่เหมาะสมกับปริมาณงาน พร้อมท้ัง
แจกแจงการใช้วงเงินงบประมาณสําหรับแผนปฏิบัติงานน้ัน  

7) แหล่งทุน - ระบุช่ือแหล่งทุนท่ีให้การสนับสนุนหรือคาดว่าจะขอรับการสนับสนุน 
3. หน่วยงานฯ ส่งแผนปฏิบัติงานมายัง อพ.สธ. ภายในเวลาที่กําหนด หรือแจ้งขอขยายเวลาการจัดส่งมายัง 

อพ.สธ. ในกรณีท่ีสง่แผนปฏบัิติงานล่าช้ากว่ากําหนด 
 
ระดับ : ไม่ผ่านการพิจารณา 
อพ.สธ. พิจารณาว่าไม่สอดคล้องกับแผนแม่บทและแนวทางการดําเนินงาน อพ.สธ. ไม่สนบัสนนุให้หน่วยงาน
ดําเนินการ และไม่นําความกราบบังคมทูลทรงทราบฯ 
 

1. หน่วยงานฯ มีแผนแม่บท/แผนปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานฯ มีแผนแม่บทและแผนปฏิบัติงานท่ีไม่สอดคล้องกัน ขาดรายละเอียดของแผนปฏิบัติงานที่

ชัดเจน อย่างน้อยหน่ึงหัวข้อ ได้แก่ ช่ือโครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ วิธีการปฏิบัติ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับของแต่ละโครงการ รายละเอียดของงบประมาณและแหล่งทุน 

1) ช่ือโครงการ - ไม่สอดคล้องตรงกันระหว่างแผนปฏิบัติงานและแผนแม่บท 
2) เป้าหมาย วัตถุประสงค์ - ไม่ชัดเจนว่าทําเพ่ืออะไร 
3) วิธีการปฏิบัติ – มีขั้นตอนการปฏิบัติ แต่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
4) ผลที่คาดว่าจะได้รับของแต่ละโครงการ - ผลสัมฤทธ์ิ/ผลิตภัณฑ์/ผลงานท่ีได้ ยังไม่ทราบว่าจะ

นําไปใช้ประโยชน์อย่างไร ใช้กับกลุ่มเป้าหมายใด 
5) ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบงาน - ขาดคุณสมบัติท่ีจะดําเนินการเน่ืองด้วยไม่มีความรู้ ความชํานาญ 

ประสบการณ์ อุปกรณ์และเครื่องมือ เครือข่ายที่จะร่วมดําเนินการ 



6) รายละเอียดของงบประมาณ - วงเงินงบประมาณไม่เหมาะสมกับปริมาณงาน แสดงแค่ตัวเลข
วงเงินงบประมาณ โดยไม่แจกแจงการใช้วงเงินงบประมาณสําหรับแผนปฏิบัติงานนั้น  

7) แหล่งทุน - ไม่ระบุช่ือแหล่งทุนที่ให้การสนับสนุนหรือคาดว่าจะขอรับการสนับสนุน 
3. หน่วยงานฯ ส่งแผนปฏิบัติงานมายัง อพ.สธ. ภายในเวลาท่ีกําหนด หรือแจ้งขอขยายเวลาการจัดส่งมายัง 

อพ.สธ. ในกรณีที่ส่งแผนปฏบัิติงานล่าช้ากว่ากาํหนด 
 
ระดับ : ไม่พิจารณา 
อพ.สธ. ไม่สามารถพิจารณาความสอดคล้องของแผนปฏิบัตงิาน กับแผนแม่บทและแนวทางการดําเนินงาน 
อพ.สธ. ได้ ไมส่นับสนุนให้หน่วยงานดําเนินการ และไม่นําความกราบบังคมทูลทรงทราบฯ 
 

1. หน่วยงานฯ ไม่มีแผนแม่บท/แผนปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานฯ มีแผนแม่บทและแผนปฏิบัติงานท่ีไม่สอดคล้องกัน ไม่มีรายละเอียดของแผนปฏิบัติงานที่

ชัดเจน มีเพียงช่ือโครงการและแสดงแค่ตัวเลขวงเงินงบประมาณ โดยไม่แจกแจงการใช้วงเงินงบประมาณ
สําหรับแผนปฏิบัติงานน้ัน 

3. หน่วยงานฯ ไม่ส่งแผนปฏิบัติงานให้ทาง อพ.สธ. พิจารณา 
4. หน่วยงานฯ ส่งแผนปฏิบัติงานล่าช้ากว่ากําหนด โดยไม่ได้แจ้งขอขยายเวลาการจัดส่งมายัง อพ.สธ. 

 

 
แนวทางการดําเนินงานตามแผนแมบ่ท อพ.สธ. เพ่ือประกอบการพิจารณาแผนปฏิบติังาน 

1. แผนปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานฯ นํามาร่วมสนองพระราชดําริ เป็นแผนงานเดียวกันกับแผนงานปกติของ
หน่วยงานฯ ท่ีผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน SDGs โมเดล
เศรษฐกิจใหม่ BCG และสอดคล้องกับ 3 กรอบการดําเนินงานและกิจกรรมท้ัง 8 ของ อพ.สธ. 

2. งบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน เป็นงบประมาณปกติท่ีแต่ละหน่วยงานฯ ได้รับการ
จัดสรรจากแหล่งทุนเพ่ือดําเนินงานตามแผนงานปกติ โดยไม่มีการต้ังวงเงินงบประมาณใหม่เพ่ืองานสนอง
พระราชดําริเป็นการเฉพาะ มีการระบุแหล่งทุนหรือท่ีมาของงบประมาณในแต่ละแผนปฏิบัติงานท่ีถูกตรง
ตามวัตถุประสงค์หรือข้อกําหนดของแหล่งทุนนั้น ๆ เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในการไม่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงาน เช่น หน่วยงานฯ กลุ่ม G5 และ G6 มีแผนปฏิบัติงานท่ีอยู่ในกรอบการเรียนรู้



ทรัพยากร (F1A1-F1A3) และกรอบการสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร (F3A7, F3A8) สามารถใช้
งบประมาณปกติของหน่วยงานฯ เอง ท้ังเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้ ที่จัดสรรไว้เป็น
ค่าใช้จ่ายในหมวดโครงการต่าง ๆ เช่น การเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร การบริการวิชาการ การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม มาสนับสนุนการดําเนินงาน ส่วนแผนปฏิบัติงานท่ีเป็นโครงการวิจัยในกรอบการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร (F2A4) สามารถขอรับการสนับสนุนทุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุน
ภายนอก (7 PMU) หรือใช้งบประมาณปกติของหน่วยงานฯ ในหมวดโครงการวิจัย นอกจากน้ีอาจได้รับการ
สนับสนุนทุนจากภาคเอกชน มูลนิธิ หรือเป็นแผนปฏิบัติงานท่ีไม่ใช้งบประมาณได้ 

3. หน่วยงานฯ มีพ้ืนที่ร่วมสนองพระราชดําริในกรอบการเรียนรู้ทรัพยากร (F1A1-F1A3) ให้จัดทําแผนปฏิบัติ
งานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมภายใต้กรอบดังกล่าว เช่น การกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีชัดเจน การ
ดูแลรักษาพ้ืนที่ (การลาดตระเวนและเฝ้าระวัง การทําแนวกันไฟ) การจัดทําเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
สํารวจและศึกษาทรัพยากรในพ้ืนท่ีโดยมีพิกัดพ้ืนท่ีและพิกัดทรัพยากรกํากับ โดยใช้งบประมาณปกติของ
หน่วยงานฯ เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืนในงานต่อไป 

4. โครงการวิจัยท่ีนํามาร่วมสนองพระราชดําริ เป็นโครงการวิจัยแบบบูรณาการ มีแผนท่ีความคิดท่ีเห็น
ภาพรวมของการดําเนินงาน ทราบถึงเป้าหมาย ผลลัพธ์ ผลผลิต ท้ายสุดจากโครงการวิจัยน้ัน ดําเนินการ
โดยทุกหน่วยย่อยของหน่วยงานฯ มีส่วนร่วม ตามบทบาทภารกิจ หน้าที่ ความรู้ ความชํานาญ 
ประสบการณ์ 

5. โจทย์วิจัยมาจากทรัพยากรที่มีอยู่ในพ้ืนที่ ดําเนินการภายใต้แผนงานวิจัยกรอบการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ท่ี อพ.สธ. กําหนดไว้ 5 กลุ่ม ดังนี้ 
1) งานพ้ืนฐาน นักอนุกรมวิธาน นักชีววิทยา เรียนรู้วงจรชีวิตพืชท้องถิ่น นักสรีรวิทยา ศึกษาปัจจัยท่ีมีผล

กับการเจริญเติบโต นํ้า ปุ๋ย แสง  ฯลฯ ไปจนถึงนักชีวโมเลกุล เพ่ือรักษาสิทธิ 
2) งานขยายพันธ์ุ ปลูกเลี้ยง เขตกรรม คัดเลือก ปรับปรุงพันธ์ุ  
3) งานวิเคราะห์สารสําคัญ นักเคมีวิเคราะห์ แต่ละสารสําคัญ นําไปสู่การใช้ประโยชน์ท่ีแตกต่าง 
4) นักโภชนาการ 
5) นักวิจัยเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม เครื่องใช้ไม้สอย  ยา เครื่องสําอาง 

6. โครงการวิจัยที่ขอรับการสนับสนุนทุนจาก วช.-อพ.สธ. ได้แก่ โครงการวิจัยพืชอนุรักษ์ อพ.สธ. หรือ
โครงการวิจัยในทรัพยากรใด ๆ ท่ีมีความตกลงกับ อพ.สธ. 

7. พ้ืนที่ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน เป็นพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานฯ เอง หรือพ้ืนที่เครือข่าย 
อพ.สธ. ได้แก่ หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริทั้ง 10 กลุ่ม / สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน / สมาชิก



ฐานทรัพยากรท้องถิ่น  สถานะของพ้ืนท่ีต้องมีความชัดเจน ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มีกรณีพิพาทกับราษฎร
หรือหน่วยงานใด ๆ 

8. งานที่หน่วยงานฯ ควรบรรจุไว้ในแผนแม่บท/แผนปฏิบัติงาน ให้เป็นงานร่วมสนองพระราชดําริด้วย ได้แก่ 
1) การจัดทําเว็บไซต์/การผลิตสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์ อพ.สธ.-หน่วยงานฯ (F3A8) 
2) การร่วมจัดนิทรรศการในงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. (F3A8) 
3) การบริหารจัดการศูนย์แม่ข่าย/ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-หน่วยงานฯ (กลุ่ม G5 และ G6, F3A8) 
4) การจัดทําฐานข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานฯ (F2A5) 
5) การร่วมดําเนินงานฐานข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ. โดยหน่วยงานฯ บันทึกข้อมูลทรัพยากรท้ัง 3 ฐาน

ด้วยแอพลิเคช่ันของ อพ.สธ. หรือแพลตฟอร์มของหน่วยงานฯ ท่ีมีอยู่แล้ว นําข้อมูลท่ีมีอยู่มา
เชื่อมต่อและใช้ประโยชน์ร่วมกัน รวมถึงการบันทึกและรายงานผลข้อมูลทรัพยากรในรูปแบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (F2A5) 

6) การดําเนินงานที่มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ดําเนินการโดยหน่วยงานฯ เป็นผู้ปฏิบัติเอง 
(F2A4, F3A8) หรือสนับสนุนหน่วยงานเครือข่าย อพ.สธ. ให้มีการดําเนินงานในพ้ืนที่ ได้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน (F3A8) 

9. สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากหนังสือแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด 
http://www.rspg.or.th/masterplan/index.html 


